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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR VI.../24
RADY MIEJSKIEJ W LIPSKU

z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465, poz. 1572) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-5, art. 37 ust. 3, 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z2024r. poz. 1135) w zwiazku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 grudnia 2024 r. ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Lipska Pana Konrada
Stanistawa Skokowskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.000,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.700,00 zi;

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tj. w kwocie 3.810,00 zt.

§ 2. Ponadto, Burmistrzowi Lipska zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne §wiadczenia pienigzne przewidziane
przepisami prawa.

§ 3. Z dniem 1 grudnia 2024 r. traci moc Uchwata Nr 1I/12/24 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 28 maja
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Pawel Borodziuk
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do wylgcznej
wlasciwosci Rady Miejskiej nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Miejska, w drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie Burmistrza
Lipska nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Maksymalne wynagrodzenie stanowi sum¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku Burmistrza, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie na
stanowisku Burmistrza w gminie do 15 tysiecy mieszkancow to suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku Burmistrza
takze kwoty dodatku specjalnego - suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza
Lipska to 17.420 zi, a w tym:

wynagrodzenie zasadnicze 10.250,00 zt

dodatek funkcyjny 3.150,00 zt

dodatek specjalny  4.020,00 zt dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, czyli (10.250 zt + 3.150 zt) x 0,3 = 4.020 zt

Minimalne wynagrodzenie Burmistrza - 13.936 zi, a w tym:

wynagrodzenie zasadnicze 8.200,00 zt

dodatek funkcyjny 2.520,00 zt

dodatek specjalny 3.216,00 zt

Od wynagrodzenia zasadniczego jest liczony dodatek za wieloletnig prace.
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